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Geltungsbereich

Funktions-
entschadigung

Sitzungsgeld,

Spesenentschadigung

Funktions-
entschadigung

Repréasentations- und
Spesenentschadigung

Erganzendes Recht

Besoldung

Repréasentations- und
Spesenentschadigung

Entschadigungen fiir
andere Mandate

Gestiitzt auf Artikel 55 der Gemeindeordnung erlésst das Parlament das fol-
gende

Behordenreglement

1. Gemeindebehorden

Art. 1 Die in diesem Reglement aufgestellten Vorschriften gelten fiir die
hauptamtliche Gemeindepréasidentin oder den hauptamtlichen Gemeindepra-
sidenten und die nebenamtlichen Behérdenmitglieder.

2. Gemeindeparlament

Art. 2 Eine feste jahrliche Entschadigung erhalten:
a die Parlamentsprasidentin oder der Parlamentspréasident:

Fr. 2'000.00;

b  die Prasidentin oder der Prasident der Geschiftsprifungskommission:
Fr. 1'500.00;

¢ die Prasidentin oder der Prasident der Aufsichtskommission:
Fr. 1'500.00.

Art. 3 25 % der festen Entschadigung geméss Artikel 2 gelten als Spesenab-
geltung.

3. Gemeinderat

Art. 4" Jedes nebenamtliche Mitglied des Gemeinderats (ohne Gemeinde-
prasidentin oder Gemeindeprasident und ohne Vizeprasidentin oder Vizepra-
sident) erhalt eine Entschadigung von Fr. 20'000.00 pro Jahr.

% Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident des Gemeinderats erhélt eine
Entschédigung von Fr. 23'000.00 pro Jahr.

Art. 5 25 % der festen Entschadigungen fiir die nebenamtlichen Mitglieder
des Gemeinderats gelten als Spesenabgeltung.

4. Hauptamtliches Gemeindeprisidium

Art. 6 Soweit dieses Reglement keine abweichenden Bestimmungen enthalt
und die besondere Stellung der Gemeindeprasidentin oder des Gemeinde-
prasidenten keine spezifische Regelung bedingt, gelten die personalrechtli-
chen Vorschriften fir das Gemeindepersonal sinngeméss.

Art. 7 Die Besoldung der hauptamtlichen Gemeindeprasidentin oder des
hauptamtlichen Gemeindeprésidenten entspricht 100 % des Héchstbetrags
(Gehaltsstufe 80) der Gehaltsklasse 26.

Art. 8 Als Représentations- und Spesenentschadigung werden der hauptamt-
lichen Gemeindepréasidentin oder dem hauptamtlichen Gemeindeprasidenten
zusatzlich zur Besoldung pauschal Fr. 5'000.00 pro Jahr vergiitet.

Art. 9 ' Nimmt die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident im Na-
tionalrat, im Sténderat oder im Grossen Rat Einsitz, sind die dafiir ausgerich-
teten Entschadigungen ohne Spesen zu 50 % der Gemeinde abzuliefern.



Berufliche Vorsorge,
Pensionskasse

Leistungen bei Nicht-
wiederwahl und Rlick-
tritt: Grundsatz

Nichtwiederwahl

? Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepréasident legt Nebenbeschéf-
tigungen, Verwaltungsratsmandate und dergleichen einschliesslich der damit
verbundenen Entschadigungen offen. Der Gemeinderat bewilligt die Aktivits-
ten und regelt die Ablieferung der entsprechenden Entschadigungen im Ein-
zelfall.

Art. 10 ' Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident wird durch
die Gemeinde gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und
Ablebens im Rahmen der Bundesgesetzgebung tber die berufliche Vorsorge
(BVG) und nach Massgabe der jeweils glitigen Bestimmungen der Pensions-
kasse fiir das Gemeindepersonal versichert.

? Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident kann auf einen Bei-
tritt zur Pensionskasse fir das Gemeindepersonal verzichten, sofern sie oder
er die bisherige Vorsorge bei der bestehenden Vorsorgeeinrichtung weiter-
fahrt und die Beitrage der Gemeinde die Beitragsleistungen an die Pensions-
kasse fir das Gemeindepersonal nicht Gbersteigen.

Art. 11 ' Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident hat bei
Nichtwiederwahl, vorzeitigem Ruicktritt und Pensionierung Anspruch auf Leis-
tungen der Gemeinde.

? Die Leistungen der Gemeinde werden nach Massgabe der nachstehenden
Bestimmungen entweder als einmalige Abfindung oder als jahrliche Rente
ausgerichtet.

® Die Héhe der Leistungen wird im Einzelfall und nach den nachfolgenden
Bestimmungen festgelegt.

Art. 12 " Eine nach mindestens einer vollen ordentlichen Amtsdauer nicht
wiedergewéhlte Gemeindepréasidentin oder ein nach mindestens einer vollen
ordentlichen Amtsdauer nicht wiedergewéahlter Gemeindeprasident hat je
nach Alter und Anzahl der vollendeten Amtsjahre gegeniiber der Gemeinde
Anspruch auf Entschédigung in Form einer einmaligen Abfindung (Abs. 2)
oder in Form einer bis zum vollendeten AHV-RUicktrittsalter auszurichtenden
jahrlichen Rente (Abs. 3).

2 Die Entschadigung betragt:

a bei Nichtwiederwahl vor dem vollendeten 50. Altersjahr: 100 % der zuletzt
bezogenen Jahresbruttobesoldung als einmalige Abfindung;

b bei Nichtwiederwahl nach dem vollendeten 50. Altersjahr: 150 % der zu-
letzt bezogenen Jahresbruttobesoldung als einmalige Abfindung;

® Bei Nichtwiederwahl nach dem vollendeten 55. Altersjahr wird eine je nach
Anzahl der vollendeten Amtsjahre abgestufte, aufgrund der zuletzt bezogenen
Jahresbruttobesoldung berechnete jahrliche Rente ausgerichtet:

Vollendete Amtsjahre  Rente

a 4 bis 7 Jahre 50 %

b 8 bis 11 Jahre 55 %

¢ 12 und mehr Jahre 60 %

* Die oder der infolge Nichtwiederwahl ausgeschiedene Gemeindeprasidentin
oder Gemeindeprasident kann gegenlber der Versicherung erkléren, bis zum
Erreichen des Rucktrittsalters geméss den Bestimmungen der Pensionskasse
far das Gemeindepersonal eine prémienpflichtige Versicherung beibehalten
zu wollen; in diesem Fall tragt die oder der Betroffene sowohl die eigenen als
auch die reglementarischen Beitrdge der Gemeinde. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen der Personalvorsorgeeinrichtung Uber die vorzeitige Auflo-
sung des Arbeitsverhéltnisses.

4



Vorzeitiger Rucktritt

Pensionierung, vorzeiti-
ger krankheits- oder
unfallbedingter Riicktritt

Leistungskiirzungen

Weitere Bestimmungen

Betrage

Art. 13 " Tritt die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident nach
Ablauf von mindestens acht vollen Amtsjahren und nach Vollendung des 55.
Altersjahrs freiwillig von ihrem oder seinem Amt zuriick, hat sie oder er ge-
geniber der Gemeinde Anspruch auf eine je nach Anzahl vollendeter Amts-
jahre aufgrund der zuletzt bezogenen Jahresbesoldung berechnete Rente:
Vollendete Amtsjahre  Rente

a 8 bis 11 Jahre 40 %

b 12 bis 15 Jahre 50 %

¢ 16 und mehr Jahre 60 %

? Die oder der zuriickgetretene Gemeindeprasidentin oder Gemeindeprasi-
dent kann gegenlber der Gemeinde erklaren, bis zum Erreichen des Riick-
trittsalters geméss den Bestimmungen der Pensionskasse in der pramien-
pflichtigen Versicherung verbleiben zu wollen; in diesem Fall tragt die oder
der Betroffene sowohl die eigenen als auch die reglementarischen Beitrage
der Gemeinde. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Personalvorsorge-
einrichtung Uber die vorzeitige Auflésung des Arbeitsverhéltnisses.

Art. 14 ' Fir das Ausscheiden der Gemeindeprasidentin oder des Gemeinde-
prasidenten infolge Pensionierung und vorzeitigen krankheits- oder unfallbe-
dingten Riicktritts gelten unter Vorbehalt von Absatz 2 die Bestimmungen der
Pensionskasse fir das Gemeindepersonal.

2 Arbeitgeberbeitrige der Gemeinde an die Vorsorgeeinrichtung werden
héchstens bis zum vollendeten AHV-RUcktrittsalter geleistet.

Art. 15 ' Erzielt eine ehemalige Gemeindeprasidentin oder ein ehemaliger
Gemeindeprasident nach der Nichtwiederwahl oder dem Ruicktritt steuer-
pflichtiges Erwerbs- oder Ersatzeinkommen irgendwelcher Art, werden die
Rentenleistungen der Gemeinde (Art. 12 und 13) in dem Umfang gekiirzt, als
sie zusammen mit dem Erwerbs- oder Ersatzeinkommen 80 % des teue-
rungsangepassten zuletzt bezogenen Gehalts Ubersteigen.

? Jede ehemalige Gemeindeprasidentin und jeder ehemalige Gemeindeprési-
dent, die Leistungen der Gemeinde beziehen, haben gegeniiber der Gemein-
de jahrlich ihr gesamtes Erwerbs- und Ersatzeinkommen auszuweisen.

Art. 16 ' Die Jahresbruttobesoldung umfasst die Grundbesoldung, die Teue-
rungszulage und den 13. Monatslohn, je ohne Sozialzulagen, und wird auf-
grund der zuletzt bezogenen Besoldung berechnet.

% Jahrliche Renten an eine nicht wiedergewahite oder zuriickgetretene Ge-
meindeprésidentin oder einen Gemeindeprasidenten werden im selben Mass
an die Teuerung angepasst wie die Besoldung des Gemeindepersonals.

* Bei Weiterfiihrung einer pramienpflichtigen Versicherung nach der Nichtwie-
derwahl oder dem Riicktritt kann der versicherte Verdienst im selben Umfang
erhoht werden wie bei einer generellen Teuerungsanpassung der Besoldung
des Gemeindepersonals.

5. Sitzungsgelder

Art. 17 Es werden folgende Sitzungsgelder pro Stunde vergiitet:

a an die Parlamentsprésidentin oder den Parlamentsprésidenten und an
Kommissionsprésidentinnen oder Kommissionsprasidenten:
Fr. 30.00.

b an alle Sekretarinnen und Sekretére und Protokollfiihrerinnen und Proto-
kollfihrer, sofern nicht Gemeindeangestelite:
Fr. 30.00.



¢ an Delegierte:
Fr. 25.00.

d an die Parlamentsmitglieder:
Fr. 20.00

e an die Gemeinderatsmitglieder:
Fr. 20.00

f an Ubrige Kommissionsmitglieder:
Fr. 20.00.
6. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ubergangsbestimmung  Art. 18 Die neuen Bestimmungen gemass Artikel 2, 3, 4, 5, 8 und 17 haben
ab 01.01.2006 Giltigkeit.

Inkrafttreten Art. 19 Der Gemeinderat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens.

Vom Gemeindeparlament der Einwohnergemeinde Miinsingen an der Sitzung vom 4. September
2006 genehmigt.

Das Parlament

Der Prasident: Die Sekretérin:
Eduard Briigger Heidi Ulrich
Inkraftsetzung

Die Inkraftsetzung erfolgt mit Gemeinderatsbeschluss vom 11. Oktober 2006 auf 1. Oktober 2006.

Der Gemeinderat
Der Prasident: Der Sekretar:

Erich Feller Gerry Spichiger



